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Objetivos

Entender o valor da acao do design além de suas atividades convencionais em umaempresa; se
familiarizar com a linguagem dos negécios e utilizar a abordagem e visdo dodesign para dar
novas solucdes, determinando por exemplo o antecipado direcionamentode um investimento em
pesquisa e desenvolvimento de novos produtos e processos. Conjugar talentos e recursos
disponiveis dentro e fora de uma empresa, materializados por novos produtos e suas novas
experiéncias de uso, na forma de inovacodes aplicadas.

Conteudo

O papel da lideranca visionaria.

Os valores tangiveis e intangiveis para as empresas.

Iniciativas estratégicas de design para os negdcios.

O poder da conectividade no planejamento estratégico das empresas.

A combinagao de recursos escassos com a limitacao de tempo e a luta pelo poder.
O pensamento criativo.

O poder da visualizacao e da representacao

O equilibrio entre arte e comércio.

Metodologia

Os conceitos tedricos sao desenvolvidos na forma de aulas expositivas com apresentacao de
exemplos préticos. E os exercicios praticos serdo aplicados na forma de simulagées em sala de
aula e em grupo.
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Critérios de avaliacao da aprendizagem

A avaliacdo é dividida em duas partes:

A primeira parte (Peso 7,0) estd relacionada com as avaliacbes de carater teérico, incluindo o
grau de envolvimento do aluno, sua performance e freqiéncia.

A segunda parte (Peso 3,0) corresponde a avaliacdo do trabalho pratico e a execucdo da
proposta de trabalho como um todo.

Ementa (Topicos que caracterizam as unidades do programa de ensino)

- O processo do Design atras da administracao dos negécios.
- Metodologia e a abordagem do Design agregados aos principios da gestao.
- O suporte e a influéncia do Design na aplicacdo de iniciativas estratégicas.
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