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Sistema de Recursos Humanos

Introducao

O portal do RH é uma nova ferramenta disponivel para todos os servidores da Unesp. E uma
ferramenta de fdcil acesso e navegacdo, disponivel para consultas e informacdes de seus dados.

Por ele é possivel verificar informacdes pessoais, fazer atualizacdo de e-mail, agendar as férias
dos colaboradores, cadastrar cursos para fins de promocdo, consultar a situacdo funcional de seus
colaboradores entre outros.

E uma ferramenta que estd em desenvolvimento com novos médulos a serem implantados.

Para facilitar o uso do portal foi desenvolvimento esse manual. Com ele esperamos responder
eventuais dUvidas sobre a utilizacdo dessa ferramenta.

Seja bem-vindo ao nosso Portal RH.
Desejamos que ele seja muito Util no seu dia-a-dia.
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Sistema de Recursos Humanos

Como acessar o portal

O portal do RH estd disponivel para todas as unidades. O mddulo WEB do sistema de Recursos
Humanos permite vdarias funcdes, entre elas as informacdes dos dados dos servidores/colaboradores, o
agendamento de férias, o contfrole dos periodos de aquisicdo e fruicdo de Licenca Prémio, o histérico de
freqUéncia, o cadastro de cursos para fins de promocdo, entre outros. O endereco serd informado pela
drea de Recursos Humanos.

O mddulo WEB tem uma hierarquizacdo de responsdveis e colaboradores controlada pelo
Sistema de RH. Através desse controle, é possivel a visualizacdo de todas as informacdes dos colaboradores
bem como permite agendar férias e realizar o julgamento dos cursos de seus subordinados para fins de
promocdo.

O acesso ao sistema é feito a partir do site da drea de Recursos Humanos e o login é feito
através da matricula (sem digito) e de uma senha pessoal.

AV
ST UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA Home | Portal UNESP | > ‘
unes *J0LI0 DE MESQUITA FILHO" (‘
Campus de Marilia

" e

Recursos Humanos On-Line

Login
O portal do RH. E uma ferramenta de facl acesso e navegacdo. Por ele é possivel
consultar seus dados pessoais e de seus colaboradores, fazer atualizagdo do e-mail e
cadastro de cursos entre outras funcionalidades. Seja bem-vindo 3o nosso Portal.
Desejamos que ele seja muito Util no seu dia a dia.

Se esse for o seu primeiro acesso, cligue agui e cadastre sua senha.

Matricula: ‘ ‘

Senha: ‘ ‘

Se esse for o seu primeiro acesso, cligue agui e cadastre sua senha.

F

Matricula: | |

Senha: | |

esgueci minha senha

No primeiro acesso é preciso cadastrar uma senha. Esse cadastro € feito na prépria tela, basta
clicar no link ‘cligue aqui' e precisa de alguns dados pessoais como numero da matricula, nUmero de
inscricdo no CPF e data de nascimento.
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Sistema de Recursos Humanos

Faculdade de Filosofia e Ciéncias

home

Recursos Humanos On-Line

Login
» Cadastrar senha
Para poder acessar o sistema Sistema de Recursos Humanos On-line é necessario criar

uma senha. Para isso identifigue-se utilizando sua matricula (sem o digito), seu CPF
(somente numeros) e sua data de nascimento no formato (dd/mm/aaaa).

Dados Pessoais

Matricula: |

Seoments numeros e sem digite

CPF: | |

Semente numerss

Data de Nascimento: |

No formato (ddfmm/aaaa)

Cadastro da senha de acesso

Nova Senha: | |

Confirmar nova senha: | |

Cadastrar senha »

Faculdade de

Telefones

AVATLY UN'!VERSEHADE ESTADUAL PAULISTA
"JULIO DE MESQUITA FILHO™
Campus de Marilia

.
L

unesp

Faculdade de Filosofia e Ciéncias

home

Recursos Humanos On-Line

Login
» Cadastrar senha
Para poder acessar o sistema Sistema de Recursos Humanos On-line é necessario criar

uma senha. Para isso identifigue-se utilizando suz matriculz (sem o digito), seu CPF
(somente numeros) e sua data de nascimento no formato (dd/mm/aaaa).

Dados Pessoais

Matricula: | 123455 |

Semente numeros & sem digite

<PF: [ 12345678910 |

Somente numeros

Data de Nascimento: | 01/01/2001 |
Ne Formate (dd/mm/azz3)

Cadastro da senha de acesso

Nova Senha:

Confirmar nova senha:

Cadastrar senha »

Faculdade de i Portal UNESP Telefones

Apds o preenchimento das informacdes e com um cliqgue no cadastrar senha, o cadastro é
concluido e a tela de login é novamente exibida.
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Sistema de Recursos Humanos

Login

- Recursos Humanos On-Line

O portal do RH & uma ferramenta de facil acesso e navegacdo. Por ele & possivel
consultar seus dados pessoais e de seus colaboradores, fazer atualizacdo do e-mail
cadastro de cursos entre outras funcionalidades. Seja bem-vindo ac nosso Portal.
Desejamos que ele seja muito Gtil no seu dia a dia.

Se esse for o seu primeiro acesso, cligue agui e cadastre sua senha.

Nova senha cadastrada com sucesso

Matricula: ‘l ‘

Senha: ‘ ‘

esgueci minha senha

Concluida

A senha foi cadastrada com sucesso. Agora é preciso digitar a matricula de novo e a senha e
a tela inicial é exibida.

»Bem vindo ao sistema de Recursos Humanos On-line

Escolha gual atividade deseja realizar:

Informacoes pessoais
= Visualiza as informacdes do usuario logado.

Cursos
= Permite visualizar & incluir noves cursos

Alterar e-mail
» Realiza a alteracdo do e-mail do usuario

Alterar senha
= Realiza a alteracdo da senha de acesso

Sair do RH On-line
» Realiza a =aida segura RH On-line.

Portal UNESP Licitagoes Telefones

O servidor terd acesso aos seguintes dados:

Informacdes pessoaqis: informacdes como endereco, escolaridade, e_mail, funcdo,
lotacdo, login ADP

Requerimentos: poderd preencher alguns requerimentos como a solicitacdo de licenca
prémio, solicitagcdo de bolsa educacional entre outras.

Cursos/Eventos: cadastrar os cursos para promocdo

Alterar senha
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Sistema de Recursos Humanos

- g

Recursos Humanos On-Line

»Bem vindo ao sistema de Recursos Humanos On-line

Escolha qual atividade deseja realizar:

Marcacdo de férias
» Realiza a marcagdo de férias.

Relacdo de ferias
» Gera a relagdo do periodo de férias dos colaboradores.

Informacoes pessoais
» \fisualiza as informacdes do usuario logado.

Informacoes colaboradores
» \fisualiza as informagtes dos colaboradores.

Alterar e-mail
» Realiza a alteragdo do e-mail do usuario

Alterar senha
» Realiza a alteracdo da senha de acesso

Sair do RH On-line
» Realiza a saida segura RH On-line.

& Internet
O servidor com os direitos de responsdvel terd acesso aos seguintes dados:

- Marcacdo de férias: essa tela estard disponivel somente um determinado periodo no ano
para agendamento do periodo de férias do ano seguinte

- Relacdo de férias: no final da marcacdo de férias o responsével deverd imprimir essa
relacdo, providenciar a assinatura dos colaboradores e encaminhar a relacdo para drea
de RH

- Informacdes pessoais: informacdes como endereco, escolaridade, e_mail, funcdo,
lotacdo, login ADP

- Informacdes colaboradores: todas informacdes pessoais de seus colaboradores

- Eventos: permite visuadlizar e incluir novos eventos e justificar os eventos de seus
colaboradores

- Alterar senha
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Sistema de Recursos Humanos

Esqueci a senha - WEB

O acesso ao sistema é feito a partir do site da drea de Recursos Humanos e o login é feito
através da matricula (sem digito) e de uma senha pessoal. No caso de esquecimento da senha, no final da
fela tem um link para “esqueci minha senha’.

oy
77T UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

unesp "JULIO DE MESQUITA FILHO"

Campus de Marilia

Recursos Humanos On-Line

Login

O portal do RH. E uma ferramenta de facl acesso e navegacdo. Por ele é possivel
consultar seus dados pessoais e de seus colaboradores, fazer atualizagdo do e-mail e
cadastro de cursos entre outras funcionalidades. Seja bem-vinde 3o nosso Portal.
Desejamos que ele seja muito Util no seu dia a dia.

Se esse for o seu primeiro acesso, cligue agui e cadastre sua senha.

Matricula: ‘ ‘

Senha: ‘ ‘

esqueci minha senha

Faculdade de Filosofia e Ciéncias

Portal UNESP i Telefones

INESP : Faculdade de Medicina - Campus de Botucatu - Recursos Humanos On-L Windows Internet Explorer.

6;, ~ [ i&] bt fumun.hanine Frb. unesp.br/index. phpjloginfesqueci_minha_senha

-

 Arquvo  Edtar  Exibir  Favoritos  Ferramentas  Ajuda

w & I@::LINESP:Facu\dadadaMedicma-Campusdeﬂntuc‘..l 1

unesp

Faculdade de Medicina de Botucatu

ATeET UHIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA Home | Intranet | Portal UNESP |
"JULIO DE MESQUITA FILHO"
Campus de Botucatu

s
ur

Mapa do Site v I home

- Recursos Humanos On-Line

Login

+ Esqueci minha senha

Digite sua matricula e sua senha serd enviada para o e-mail cadastrado no sistema.

Matricula: ‘

Enviar »

E solicitado o preenchimento da matricula e a senha serd enviada no e-mail constante no
cadastro do servidor.

Se no cadastro do servidor nGo constar endereco de e-mail ou se o servidor nGo acessar mais a
caixa postal, deverd entrar em contato com a drea de Recursos Humanos para nova definicdo de senha.
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Sistema de Recursos Humanos

Agendamento de férias

Somente para supervisores/responsaveis

A marcacdo de férias deverd ser realizada pelo responsdvel pela drea. O acesso deverd ser
feito no portal do RH, com a matricula e senha.

g e

Recursos Humanos On-Line

Login
O portal do RH. E uma ferramenta de facil acesso e navegacdo. Por ele é possivel
consultar seus dados pessoais e de seus colaboradores, fazer atualizacdo do e-mail e
cadastro de cursos entre outras funcionalidades. Seja bem-vindo ao nosso Portal.
Desejamos que ele seja muito Util no seu dia a dia.

Se esse for o seu primeiro acesso, cligue agui e cadastre sua senha.

Matricula: ‘ ‘

Senha: ‘ ‘

esqueci minha senha

O servidor com o perfil de responsdvel com colaboradores relacionados terd acesso ao link
‘marcacdo de férias’ menu principal.

l‘ home g

Recursos Humanos On-Line

*Bem vindo ao sistema de Recursos Humanos On-line

Escolha gual atividade deseja realizar:

Marcacdo de férias
» Realiza a marcagdo de férias.

Relacdo de ferias
» Gera a relagdo do periodo de férias dos colaboradores.

Informacies pessoais
» Vizualiza as informacdies do usuario logado.

Informacoes colaboradores
» Visualiza as informacgies dos colaboradores.

Eventos
» Permite visualizar e incluir noves eventos

Alterar e-mail
» Realiza a alteragdo do e-mail do usuario

Alterar senha
» Realiza a alteragdc da senha de acessc

Sair do RH On-line
» Realiza a saida segura RH On-line.

e Internet

No item marcacdo de férias aparecerd a relacdo de nomes de todos os colaboradores com o

—

texto ‘férias ainda ndo marcadas’ e em seguida o botdo ‘alterar’
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Sistema de Recursos Humanos

r UNJUERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
"JULIO DE MESQUITA FILHO"
Campus de Botucatu

I| home » marcacdo de férias

Recursos Humanos On-Line

» Marcacdo de ferias

Filtar:

|Todos w
Matricula Nome Férias
485129 ADRIANA LUCIA MENDES Férias ainda nfo marcadas =)
ADRIANA POLACHINI DO VALLE Férias ainda nfo marcadas =)
ALEXANDRE LUIS LOUREIRO Férias inda nio marcadas B
ANA LUCIA DOS ANIOS FERREIRA Férias ainda nio marcadas [
ANA LUCIA GUT Férias ainda ndo marcadas B

123> Lasts

Ao clicar no botdo alterar aparecerdo as informacdes do servidor como regime juridico,
exercicio e o prazo para usufruir as férias. Se o regime for o CLT, aparecerd o periodo de fruicdo de acordo
com o periodo aquisitivo.

rServidor selecionado

JOSE DA SILVA

rMarcacdo de ferias

Informacbes
Regime Juridico: ﬁUTﬂRQUICD
Exercicio: Z009

Prazo para usufruir: 01/01/2010 & 31/12/2010

Primeiro Periodo

Data de Inicio: l:l dd/mm/aaz=

Quantidade de dias: | 15 Dias w

Segundo Periodo

Data de Inicio: l:l dd/mm/azazz2

Quantidade de dias: | 15 dias b

Se a opcdo de guantidade de dias for 15, automaticamente o segundo periodo ficard
disponivel. Se a opcdo for 30, o segundo periodo ndo é visualizado.

Se o servidor for CLT, ao solicitar os dias de fruicdo j& aparecerd a informacdo se tem pecunia
ou antecipacdo de 13°. Em caso afirmativo as solicitacdes poderdo ser visualizadas e impressas.
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Sistema de Recursos Humanos

Ao encerrar o lancamento da fruicdo do servidor, na fela de marcacdo, onde consta a
informacdo de “férias ainda ndo marcadas” aparecerd o periodo agendado.

No término da marcacdo de férias de todos os servidores, o responsdvel deverd retornar ao
menu principal, no item “Relacdo de férias” , visualizar e imprimir a relacdo e solicitar a assinatura de todos
os colaboradores. Esse relatério deverd ser encaminhado & drea de Recursos Humanos até o prazo
estipulado pela Unidade.

m home 9

Recursos Humanos On-Line

*Bem vindo ao sistema de Recursos Humanos On-line

Escolha gual atividade deseja realizar:

Marcacdo de férias
» Realiza a marcagdo de férias.

Relacdo de ferias
» Gera a relagdo do periodo de férias dos colaboradores.

Informacies pessoais
» Vizualiza as informacdies do usuario logado.

Informacoes colaboradores
» Visualiza as informacgies dos colaboradores.

Eventos
» Permite visualizar e incluir noves eventos

Alterar e-mail
» Realiza a alteragdo do e-mail do usuario

Alterar senha
» Realiza a alteragdc da senha de acessc

Sair do RH On-line
» Realiza a saida segura RH On-line.

0 Internet

I‘ home * marcagio de férias v

Recursos Humanos On-Line

r Impressdo da relacdo para assinatura

[ Baixar relacdo do periodo de férias dos colaboradores. ]

Para abrir a relacdo para assinatura € necessario ter instalado o Adobe Reader. Caso
nado tenha dique agui e faca a instalacao
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Sistema de Recursos Humanos

Cadastro de Eventos

Com a implantacdo do novo plano de carreira, o servidor que concluiu cursos/eventos
relacionados & sua drea de atuagdo, e entregar os originais e as cépias dos certificados ao superior imediato.

Visando facilitar a tramitagcdo dos documentos e o trabalho da drea de RH, elaboramos uma
tela no portal do RH para que o servidor cadastre seu curso e posteriormente o responsdvel julgue o curso
antes de encaminhar para o RH.

Para cadastrar o(s) evento(s) o servidor deverd acessar o portal como sua matricula e senha.

Se esse for seu primeiro acesso, deverd ver as instrucdes constante no item "Como acessar o
portal” do manual do RHONLINE.

.

Login

Recursos Humanos On-Line

O portal do RH. E uma ferramenta de ficil acesso e navegacdo. Por ele & possivel
consultar seus dados pessoais e de seus colaboradores, fazer atualizago do e-mail e
cadastro de cursos entre outras funcionalidades. Seja bem-vindo ao nosso Portal.
Desejamos que ele seja muito Gtil no seu dia a dia.

Se esse for 0 seu primeiro acesso, dique aqui e cadastre sua senha.

matricula: | |

Senha: | |

esqueci minha senha

Faculdade de Filosofia e Ciéncias

Apds o preenchimento da matricula e senha € possivel visualizar no menu principal do portal
um link para "“Eventos”. Esse link acessa uma nova tela para cadastro de cursos/eventos realizados pelo
servidor.

Antes de acessar o sistema é preciso ter em mdos o certificado ou documento de conclusGo
do curso/evento.

Recursos Humanos On-Line

' Bem vindo ao sistema de Recursos Humanos On-line

Escolha qual atividade deseja realizar:

Informacdes pessoais
» Visualiza as informagdes do usuario logado.

\ Eventos

» Permite visualizar e incluir novos eventos

Alterar e-mail
» Realiza a alteragdo do e-mail do usuario

Alterar senha
» Realiza a alteragdo da senha de acesso

Sair do RH On-line
» Realiza a =aida segura RH On-line.

A tela de cadastro de eventos serd disponibilizada.
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'| home > eventos v

Recursos Humanos On-Line

reventos

Escolha qual atividade deseja realizar:

Incluir evento
# Inclui um novo evento no sistema.

Ver eventos
» Visualiza o status dos eventos cadastrados.

No link incluir evento uma nova tela é visudlizada para preenchimento das informacdes
referente ao evento:

» Incluir Novo Evento

Preencha os dados do evento:

Tipo do Evento: |Conferencwa V|
Tipo de Participacdo: |Instrutor v|
Modalidade do Evento: |Presencia\ V|

Nome/ Titulo do Evento: | |

Entidade Promotora: | |

Facilitador do Evento:

Conteido:

Local: |

Periodo: de| |a|

Carga horaria: l:l horas

O servidor deverd preencher as seguintes informacoes:
- Tipo do evento: selecionar qual o tipo de evento (Conferéncia, Congresso, Curso, Encontro,
Palestra, Semindrio, Simpdsio)

Preencha os dados do evento:

Tipo do Evento: | Conferencia

Congresso
Curso

Encontro

Palestra
Seminario
Simpésio

- Tipo de participagdo: selecionar qual a forma de participacdo
= Instrutor
= participante
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Sistema de Recursos Humanos
- Moddadlidade do evento: selecionar qual a modalidade
= Presencial
= Semi-presencial
= A distancia

- Nome/Titulo do evento: informar o titulo/nome do evento
- Entidade promotora: informar o nome da entidade que promoveu o evento

- Facilitador do evento: no caso de participantes do evento, informar o nome ou 0s nomes
dos responsdveis pela apresentacdo do evento

- Conteldo: descrever o confeldo programdtico, o tema do evento, os assuntos
discutidos/apresentados

- Local: cidade, estado ou pais de realizacdo do evento. No campo local, iniciando a
digitacdo do nome da cidade, o cursor se posiciona na descricdo mais proxima.

Local: |sao pau|

SAD PAULD /CE

SADQ PAULO /PR

SADQ PAULO /RS

SAD PAULO /5P

SAD PAULO DAS MISSOES /RS
SAD PAULOC DE OLIVENCA [ AM
SAO PAULO DO POTENGI / RN

- Periodo: data de inicio e término do evento. Se o evento for somente um dia, informar a
mesma data nos dois campos. Nesse campo de periodo, é possivel visualizar um
calenddrio e a data do evento poderd ser selecionada através desse calenddrio:

Limpar Fechar
<Anterior Hoje Proximo>

Conteddo:

e Dom Seg Ter Qua Qui S

13 14 15 16 17 18 19[
Local: @ 20 21 22 23 24 25 25

27 28 29 30 31 —
Periodo: de [02/12/2009 | a [0212/2009

- Carga hordria: tempo total do evento, em horas

Concluido o preenchimento de todas as informacdes, o servidor deverd clicar no botdo
“enviar evento” e os dados serdo enviados para o responsdvel da drea. O servidor deverd entregar os
documentos para que o responsdvel faca o julgamento, informe no sistema através do portal, imprima o
relatério e encaminhe para a drea de Recursos Humanos.
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MODELO DE CADASTRO DE EVENTO:

T
Recursos Humanos On-Line
» Incluir Novo Evento
Preencha os dados do evento:
Tipo do Evento: | Palestra ~
Tipo de Participacso: |Paricipante v
Modalidade do Evento: | Presencial ¥

Nome/Titulo do Evento: |[Administracio

Entidade Promotora: [Unesp J

Facilitador do Evento: 1030 Antonio

Conteado: |- apresentacdo

losé Roberto...

- administragdo
- conteido

Local: [SAQ PAULO/SP

Periodo: de |02/12/2009 = 02/12/2009
Carga horaria: horas

Ao clicar no Enviar Evento uma nova tela é apresentada:

Recursos Humanos On-Line

r Evento N°: 9864601

Evento solicitado com sucesso. Aguarde a aprovagdo

Para dar sequencia a solicitacio & necessario o envio dos seguintes documentos ao

superior imediato (RIVANIA
o Certificado de participacdo
o Programa

Servidor

Servidor:

Matricula:

Dados do Evento

Protocolo:

Tipo de Evento:

Tipo de Participacdo:
Modalidade do Evento:
Nome/Titule do Evento:
Entidade Promotora:
Facilidador do Evento:
Ementa:

Local:

Periodo:

Carga Horaria:

Status da Solicitacdo
Data da Solicitacdo:
Status Documentacdo:
Aprovacdo do Superior:

Aprovacdo CARH:

MONICA

9864601

Palestra

Participante

Presencial

Administragdo

Unesp

Jodo Antonio José Roberto...

- apresentagdo - administragdo - conteddo
SAQ PAULO [ SP

02/12/2009 a 02/12/2009

5 horas

03/12/2009
AGUARDANDO DOCUMENTACAC
AGUARDANDO SUPERIOR

NAQ ENVIADO. AGUARDANDO PARECER DO SUPERIOR
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TELA VISUALIZADA PELO RESPONSAVEL:

Quando o supervisor/responsdvel acessa o sistema é possivel visualizar a seguinte tela:
Recursos Humanos On-Line

+Bem vindo ao sistema de Recursos Humanos On-line

Escolha qual atividade deseja realizar:

Relatorios Hierarquizacéo
» Gera o relatorios referentes a hierarquia dos servidores

Informacdes pessoais
» Visualiza as informagdes do usuario logado.

Informacdes colaboradores
» \isualiza as informacgdes dos colaboradores.

Requerimentos
» Solicita requerimentos

Questionarios
» Visualiza os guestionarios

\ Eventos

= Permite visualizar € incluir novos eventos

Alterar e-mail
» Realiza a alteragdo do e-mail do usuario

Alterar senha
» Realiza a alteragdo da senha de acesso

Sair do RH On-line
» Realiza a saida segura RH On-line.

No item “Eventos”, uma nova tela é visualizada com os seguintes itens:

- Incluir evento - o responsdvel poderd cadastrar os eventos que ele participou

- Ver eventos — o responsdvel visualiza os eventos que ele cadastrou e qual o status (se ainda
estd aguando aprovacdo do superior, se j& estd analisado pelo CARH, etc.)

- Ver eventos colaboradores -

Recursos Humanos On-Line

reventos

Escolha qual atividade deseja realizar:

Incluir evento
# Inclui um novo evento no sistema.

Ver eventos
» Visualiza o status dos eventos cadastrados.

Ver eventos colaboradores
» \isualiza e aprova os eventos solicitados pelos colaboradores.

No item "Ver eventos colabores”, uma lista de todos os eventos cadastrados pode ser
visualizada e nessa lista consta o status do evento:

Aguandando para ser analisado pelo responsdvel (em amarelo)
| Correlatos — a manifestacdo do responsdvel de que o curso € correlato ([em verde)
M| Néo Correlatos — a manifestacdo do responsdvel de que o curso ndo é correlato (em vermelho)

home *» eventos » ver eventos colaboradores v

Recursos Humanos On-Line

» Solicitacbes de eventos

—- Filtro: | Todos Aguardando Correlatos W Nio correlatos
Protocolo Servidor Titulo/Nome Periodo Solicitagio
MONICA CRISTINA 02/12/2009 a o
9874002 Administragio do RH 04/12/2003
02/12/2009
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Sistema de Recursos Humanos

O supervisor/responsavel poderd filtrar a visualizacdo de acordo com o status. Se clicar no
botdo “Correlatos” poderd visudlizar somente os eventos que j& foram analisados e avaliados como
correlato. Se clicar no botdo “"Aguardando” visudlizard somente os que adinda ndo analisou.

Para informar se o curso € correlato ou ndo, o supervisor/responsdvel deverd clicar no evento a
ser analisado e uma nova tela serd disponibilizada com as informacdes referente ao evento e com os
campos para justificativa/avaliagcéo e o julgamento se o evento é correlato ou ndo.

Recursos Humanos On-Line

rEvento N?2: 9874902

Para dar sequencia a solicitacdo € necessario o envio dos seguintes documentos ao

Recursos Humanos:

Certificado de participacdo

o oo

Programa

Servidor
Servidor:

Matricula:

Dados do Evento
Protocole:
Tipo de Evento:
Tipo de Participacdo:
Modalidade do Evento:
Mome/ Titulo do Evento:
Entidade Promotora:
Facilidador do Evento:
Ementa:
Local:

Periodo:

Carga Horaria:

Status da Solicitacdo
Data da Solicitacdo:
Status Documentacdo:
Aprovacdo do Superior:

Aprovacao CARH:

Avaliacdo

Apreciacdo:

Julgamento:

Enviar Avaliacéo »

Refatdrio para Avaliacdo da Qualificacdo Profissional do Servidor (Imprimir)

MONICA

9874902

Palestra

Participante

Presencial

Administragdo do RH

Unesp

Jodo Antonio José Roberto...

- apresentacdo - administracdo - conteddo
SAD PAULO / SP

02/12/2009 a 02/12/2009

5 horas

04/12/2009
AGUARDANDC DOCUMENTACAQ
AGUARDANDC SUPERICR

MACQ ENVIADO. AGUARDANDO PARECER DO SUPERIOR

Detalhar os aspectos de compatibilidade do evento com as
atividades desenvolvidas pelo servidor, observando as

atribuigdes e competéncias na drea.

QO correlato

O NEo correlato

Apods preenchimento da avaliacdo e informacdo da correlacdo ao ndo, ao clicar no botdo
“Enviar Avaliacdo” a informacdo que o cadastro foi concluido é apresentada necessitando a impressdo
do Relatério de Avaliacdo para encaminhamento para a drea de RH e CARH.
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Sistema de Recursos Humanos

Recursos Humanos On-Line

+Evento No: 9874902

Apreciacdo enviada com sucesso

Para dar sequencia a solicitacdo é necessario o envio dos seguintes documentos ao

Recursos Humanos:

o Relatdrio para Avaliacdo da Qualificacde Profissional do Servidor (Imprimir)

o Certificado de participacic
o Programa

Servidor

Servidor:

Matricula:

Dados do Evento
Protocolo:
Tipo de Evento:
Tipo de Participacdo:
Modalidade do Evento:
Nome/Titulo do Evento:
Entidade Promotora:
Facilidador do Evento:
Ementa:
Local:
Periodo:

Carga Horaria:

Status da Solicitacdo

Data da Solicitacdo:
Status Documentacdo:
Aprovacdo do Superior:
Apreciacdo:

Aprovacdo CARH:

> Imprimir Relatorio de Avaliacdo

MONICA

9874502

Palestra

Participante

Presencial

Administragdo do RH

Unesp

Jodo Antonio José Roberto...

- apresentagdo - administracdo - conteddo
SAD PAULD [ SP

02/12/2009 a 02/12/2009

5 horas

04/12/2009

AGUARDANDC DOCUMENTACAC

APROVADO SUPERIOR EM 04/12/2009

abc abc abc abe abe abe abe abe abe abe abe abe abe abe

AGUARDANDO CARH

x
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Sistema de Recursos Humanos
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AVA
AVATAY UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

u nesp JULIO DE MESQUITA FILHO”

CAMPUS DE BOTUCATU

RELA'[C)RIO PARA AVALIACAO DA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL DO SERVIDOR

ANEXQ I - A que se refere o item 8.1.2 do capitulo | da Instrugédao n® 04/2008-CRH/PRAd

1. Identificagao
Nome: MONICA
RG::
Funcéo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I
Local de Trabalho: SECAQ TECNICA DE DESENVOLVIMENTO E ADM.
RECURSOS HUMANOS

2. Participagao em cursos, congressos, simpo0sios, encontros e outros:
Palestra: Administracdo do RH
Entidade Promotora: Unesp

Local: SAO PAULO / SP
Periodo: 02/12/2009 a 02/12/2009 i

3. Apreciagao
abc abc abc abc abc abc abe abce abe abce abe abc abe abe

4. Julgamento
CORRETALO
- Palestra: Administragao do RH

5. Assinatura do Superior Imediato:
Data: 04/12/2009

Superior Imediato:

RIVANIA

6. Ciéncia do servidor
O servidor concorda com o resultado: ( ) SIM () NAO
Data: __/ |/

Ciente:

MONICA

Em caso de ndo concordancia, manifestar-se por escrito

Concluida & zona desconherida

* encaminhar o relatério junto com o comprovante do evento

Obs: conforme entendimento com Bete — CRH, Paulo Brito e Grupo de Instrumentalizacdo de Recursos
Humanos, se o responsdvel atual ndo for o mesmo da época de realizacdo do evento (por motivo de
alteracdo de lotacdo do servidor), o servidor/interessado deverd encaminhar esse documento impresso,
com a observacdo do supervisor/responsdvel de que na época do curso o servidor ndo prestava servico
na drea, para o atual responsdvel pela lotacdo anterior e solicitar a manifestacdo por escrito sobre a
correlacdo do evento com as atividades da drea. Posteriormente encaminhar & drea de RH, ficando a
critério do CARH analisar a solicitacdo.
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Sistema de Recursos Humanos

O servidor e o supervisor/responsdvel poderdo acompanhar a tramitacdo de todas as
solicitacdes na web, no menu solicitagcdes de eventos.

Recursos Humanos On-Line

»Solicitagées de eventos

Tela de acesso do
responsdvel/supervisor

\ Filtro: Todos Aguardando Correlatos e aceitos M 3o correlatos e recusados

Protocolo Servidor Titula/Nome Periodo Solicitago
MONICA 02/12/2009 a o
0874003 Administracde do RH 04/12/2009
02/12/2003

Recursos Humanos On-Line

+Solicitagbes de eventos

Filtro: Todos Aguardando Correlatos e aceitos M N3o correlatos e recusados
Tela de acesso do
servidor/colaborador
Protocolo Titulo/Nome Periodo Solicitacdo
9874902 Administracdo do RH 02/12/2009 a 02/12/2009 04/12/2009

Ao clicar no niUmero do protocolo, verifica-se os dados e o status do evento.

Servidor: MONICA

Matricula:

Dados do Evento

Protocolo:

Tipo de Evento:

Tipo de Participacdo:
Modalidade do Evento:
Nome/ Titulo do Evento:
Entidade Promotora:
Facilidador do Evento:
Ementa:

Local:

Periodo:

Carga Horaria:

59874502

Palestra

Participante
Presencial
Administragdo do RH
Unesp

Jodo Antonio José Roberto...

- apresentacdo - administragdo - conteddo

SAQ PAULC / SP

02/12/2009 a 02/12/2009

S horas

.

Status da Solicitacao

Data da Sclicitacdo:

Status Documentacion:

C4/12/2003

AGUARDANDC DOCUMENTACA0D

Aprovacio do Superior: APROVADD SUPERIOR EM 04/12/2008

Aprovacao CARH: AGUARDANDO CARH

O Status de documentacdo é alterado quando a drea de Recursos Humanos recebe os
documentos e encaminha para o CARH. Quando esse documento recebe a avaliacdo do CARH e retorna
para a drea de Recursos Humanos, o status de Aprovacdo do CARH é alterado.
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Sistema de Recursos Humanos
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