FACULDADE DE ARQUITETURA, ARTES E COMUNICAGAO

Edital n® 127/2009 - STDARH/FAAC

Estarao reabertas, nos termos do Despacho n® 492/2009-RUNESP de 01/04/2009,
publicado em 02/04/2009 e com base no Estatuto e Regimento Geral da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”, bem como na legislacao
em vigor, a partir de 21/09/2009, as inscrigdes ao concurso publico de Titulos e
Provas para preenchimento de 01 (um) emprego publico de Professor Assistente
Doutor, sob o regime juridico da CLT e Legislagdo Complementar, em jornada de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho, correspondentes ao Regime de
Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa - RDIDP, no conjunto de disciplinas
“Fotografia I, Il e llI” e “Projeto I, Il e llI”, junto ao Departamento de Design da
Faculdade de Arquitetura, Artes e Comunicagcédo do Campus de Bauru.

O concurso destina-se ao preenchimento de emprego publico de Professor
Assistente Doutor, por tempo indeterminado e até que seja provido o cargo de
Professor Assistente no conjunto de disciplinas objeto deste concurso.

1. DA REMUNERACAO:

1.1. O salario correspondente a funcdo de Professor Assistente Doutor na
Referéncia MS-3 no valor de R$ 6.707,99 mensais.

OBS.: Caso o candidato tenha o titulo académico de Livre-Docente, o salario serd,
referéncia MS-5, no valor de R$ 7.997,59 mensais;

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscricbes serdo recebidas, em dias uteis, no periodo de 21/09/2009 a
20/10/2009, no horario das 8h30min as 11h30min e das 14h as 16h30min, na
Secao de Comunicacdes do Campus de Bauru, sita a Avenida Eng. Luiz Edmundo
Carrijo Coube, n? 14-01, Vargem Limpa, Bauru/SP.

2.2. O candidato que tiver interesse na reducao da taxa de inscricdo, nos termos
da Lei 12.782/2007, devera fazer sua inscricao apenas nos dias 21 e 22/09/2009,
satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

3.1. Poderéo inscrever-se graduados em curso superior que tenham, no minimo,
titulo de Doutor. A qualificacdo necesséaria a inscricdo para 0 concurso sera
demonstrada por estudos, em nivel de graduacdo ou de pés-graduacéao, na area
do conhecimento a qual se integra o conjunto de disciplinas objeto do concurso.
3.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso publico com cédula
de identidade com visto temporario, entretanto, por ocasido da contratacdo, sera
exigida a cédula de identidade com visto permanente ou, no minimo, o visto
temporario “item V”, com prazo de validade compativel. Sera exigida do candidato,
no prazo de 30 (trinta) dias, a apresentacdo do protocolo do pedido de
transformacéo do visto temporario em permanente, sob pena de ser declarada a
insubsisténcia da inscrigdo e de todos os atos decorrentes do concurso publico.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO:

4.1. Requerimento a ser preenchido no local de inscrigbes, dirigido ao Diretor da
Unidade, indicando nome completo, numero da cédula de identidade, idade,
filiacao, naturalidade, estado civil, residéncia, profissao.

4.2. original e copia dos seguintes documentos:

4.2.1. cédula de identidade ou protocolo de solicitagéo;

4.2.2. quando do sexo masculino, comprovante de estar em dia com as
obrigacbes militares;

4.2.3. comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais;



OBS.: O candidato estrangeiro fica dispensado das exigéncias contidas nos
subitens 4.2.2. e 4.2.3.

4.2.4. comprovante de ser graduado em curso superior, bem como de ser
portador, no minimo, do titulo de Doutor.

4.3. Os candidatos deverdo apresentar um Projeto de Pesquisa em uma das
disciplinas objeto do concurso em no maximo 10 (dez) paginas, contendo
introducado, fundamentacdo teobrica, objetivos, metodologia, cronograma de
atividades para 03 (irés) anos e bibliografia, em 04 (quatro) vias;

4.4. Os candidatos deverdo apresentar, ainda, comprovante de recolhimento da
taxa de inscrigcdo, no valor de R$ 59,00 a ser efetuado junto a Secao de Financas
da Faculdade;

4.5. Curriculum Vitae das atividades realizadas, em 06 (seis) vias, sendo uma
delas devidamente comprovada, no qual sejam indicados os trabalhos publicados
e todas as demais informagdes que permitam cabal avaliacdo do mérito do
candidato;

4.6. Declaragdes a serem preenchidas e assinadas no local de inscri¢cdes:

4.6.1. de que o candidato se compromete a apresentar ao Departamento o Plano
Global de Atividades relativo ao Regime de Dedicagao Integral a Docéncia e a
Pesquisa — RDIDP, devidamente protocolado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
a contar da data de seu exercicio, caso seja contratado na fungcdo em concurso;
4.6.2. de que o candidato tem conhecimento da legislacdo em vigor na UNESP,
sobre regimes especiais de trabalho docente (RDIDP/RTC);

4.7. No caso de inscrigdo por procuragao devem ser apresentados os documentos
de mandato, de identidade do procurador e aqueles relacionados nos itens 4.1. ao
4.5.

4.8. Nao seréo recebidas inscrigbes por via postal ou Internet.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO - LEI 12.782/2007:

5.1. A reducéao do valor da taxa de inscri¢ao, correspondente a 50% (cinquenta por
cento), sera concedida aos candidatos interessados que atendam,
CUMULATIVAMENTE, os seguintes requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados 0s que se encontrem regularmente
matriculados em curso superior, em nivel de graduacao ou pés-graduagao.

Il - recebam remuneragdo, mensal, inferior a 02 (dois) salarios minimos, ou
estejam desempregados.

5.2. A concessao da reducgao ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato,
no ato da inscricao:

| - quanto a comprovacdo da condicdo de estudante, de um dos seguintes
documentos:

a) certidao ou declaragao, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicao
de ensino publica ou privada, ou por entidade de representagao discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item 5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaracdo, por escrito, da condigdo de
desempregado.

OBS.: O candidato devera apresentar os documentos originais bem como as
respectivas copias para conferéncia e entrega das mesmas, para posterior
analise. As coOpias apresentadas nao serao devolvidas.

5.3. O candidato que tiver interesse na redugcado da taxa de inscricdo, devera se
inscrever nos dois primeiros dias do periodo de inscri¢ao.

5.4. O recebimento dos documentos comprobatérios sera procedido pela Secao
de Comunicacdes da Unidade; apos verificacao da autenticidade a documentacao



apresentada serd encaminhada a Seg¢do Técnica de Desenvolvimento e
Administragdo de Recursos Humanos/STDARH para analise.
5.5. No caso de indeferimento das solicitacées de reducéo de taxa, o prazo para
interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis contando a data de
divulgacgao. _
6. DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES:
6.1. Sera publicada, no Diario Oficial do Estado - DOE, a relagdo dos candidatos
que tiveram suas inscricoes indeferidas, por ndo se enquadrarem nas exigéncias
estabelecidas no presente Edital.
6.2. O candidato podera requerer ao Diretor da Unidade Universitaria, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, contados da data da publicacado a que se refere o item
anterior, reconsideragao quanto ao indeferimento de sua inscrigao.
7. DAS PROVAS E DOS TiTULOS:
7.1. Titulos obtidos fora da UNESP, serdo admitidos para fins de inscricado no
concurso, devendo, contudo, ser reconhecida sua equivaléncia aos titulos
conferidos pela Camara Central de Pés-Graduacao e Pesquisa - CCPG, salvo os
de Mestre e de Doutor obtidos em cursos de poés-graduacdo credenciados
regularmente.
Caso nao seja reconhecida a equivaléncia dos titulos, a contratacdo do candidato
ficara prejudicada.
7.2. Reconhecimento da equivaléncia do titulo pela CCPG é a condicao obrigatéria
para permanéncia do docente na funcgao.
7.3. O concurso para a funcao de Professor Assistente constara de:
- prova de titulos: julgamento do curriculum vitae, quando serdo analisadas as
atividades de formagao didatica e cientifica, com maior relevancia para as
atividades relacionadas ao conjunto de disciplinas em concurso;
- prova didatica: constara de aula teérica em nivel de graduagao, com duragao
de no minimo 40 minutos e no maximo de 60 minutos, sobre tema a ser sorteado,
pelo préprio candidato, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia;
- analise de portifélio: consiste na andlise e pontuacao dos trabalhos (desenhos,
fotos, impressos, etc.) realizados durante a vida profissional do candidato,
relacionados aos conteudos do conjunto das disciplinas envolvidas no concurso.
7.4. O programa do concurso e a bibliografia fazem parte do Anexo | do presente
Edital;
7.5. As provas terao os seguintes pesos:
- Titulos - peso 2
- Didatica - peso 1
- Andlise de Portifélio - peso 1
7.5.1. A Prova de Titulos tera como base os seguintes critérios de avaliagdo:
1. FORMACAO ESCOLAR. ltens avaliados: Adequacdo a area (até 4,0
pontos)
2. EXPERIENCIA DIDATICA. Itens avaliados: Graduagéo (experiéncia minima
de 2 anos) (até 2,5 pontos)
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL. ltens avaliados: Comprovar experiéncia
profissional na area do conjunto das disciplinas (até 2,5 pontos)
4. PUBLICAGAQ (até 0,5 ponto)
5. PARTICIPACAO EM EVENTOS (até 0,5 ponto)
TOTAL GERAL: até 10,0 pontos.

7.5.2. A Prova Didatica tera como base os seguintes critérios de avaliag&o:
1. DIDATICA (até 5 pontos)



2. DELIMIT,AQAO DO TEMA SORTEADO (até 2,5 pontos)
3. CONTEUDO ATUALIZADO (até 2,5 pontos)
TOTAL GERAL: até 10,0 pontos.

7.5.3. A Analise de Portifdlio terd como base os seguintes critérios de avaliag&o:

1. CONTEUDO. Critério que avalia a diversidade dos tépicos apresentados
e/ou a coeréncia tematica no conjunto das imagens limitado a 15 (quinze)
pecas para cada conjunto de disciplinas. (até 4,0 pontos)

2. APRESENTAGAOQO. Critério que avalia o nivel de acabamento. Neste
quesito o candidato deverd apresentar pecas referentes ao conjunto de
disciplinas (Fotografia I, Il e Ill e Projeto I, Il e Ill) em suportes fisicos,
facultado ao candidato complementar, como alternativa em midia digital.
(até 3,0 pontos)

3. DOMINIO TECNICO. Critério que avalia a autoria das pecgas apresentadas
e se co-autor, qual o seu nivel de participagao. (até 3,0 pontos)

TOTAL GERAL: até 10,0 pontos.

8. DA HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE:

8.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média igual ou
superior a 07 (sete), por pelo menos 02 (dois) membros da banca examinadora;
8.2. Cada examinador indicara os candidatos segundo as notas atribuidas;

8.3. A ordem de classificagdo dos candidatos sera estabelecida em razdo do maior
numero de indicacdes por parte dos membros da banca examinadora;

8.4. Em caso de empate nas indicagbes, a classificacdo sera feita pela média
geral dos candidatos empatados.

8.5. Persistindo o empate, tera preferéncia pela indicagdo o candidato:

- de maior idade, conforme o § Unico do artigo 27 da Lei Federal n? 10.741/2003,
quando for o caso;

- tenha obtido a maior média geral na prova de titulos; e

- tenha obtido a maior média geral na prova didatica.

9. DA CONTRATACAO:

9.1. O candidato contratado ingressara, inicialmente, em regime de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, assim permanecendo até que seu Plano Global de
Atividades, relativo ao Regime de Dedicagéao Integral a Docéncia e a Pesquisa -
RDIDP, seja analisado pelos 6rgaos competentes da UNESP e baixado ato que
permita seu ingresso nesse regime, em estagio probatdrio.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1. Cabera recurso a Congregacao da Unidade, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados da data de divulgacdo do resultado final do concurso. A
Congregacao tera o prazo de 10 (dez) dias uteis para responder o recurso, a
contar da data do seu protocolo.

10.2. O prazo de validade deste concurso sera de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da administragéo, conforme
os termos do Oficio Circular 17/97- RUNESP.

10.3. O candidato contratado devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pela Administracéo.

10.4. A permanéncia do candidato contratado ficara condicionada ao
reconhecimento da equivaléncia do titulo pela CCPG, quando o mesmo tenha sido
obtido em curso n&o credenciado.

10.5. Implicara na rescisao do contrato do servidor:



10.5.1. a ndo apresentacao do Plano Global de Atividades no prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos, devidamente protocolado, a contar da data de seu exercicio
na funcao;

10.5.2. em caso de nao haver parecer favoravel a aplicagdo do regime especial de
trabalho docente ao interessado;

10.5.3. 0 ndo reconhecimento da equivaléncia do titulo pela CCPG;

10.5.4. quando do provimento do cargo de Professor Assistente no conjunto de
disciplinas objeto da contratacao.

10.5.4.1. se o classificado em 12 lugar no concurso publico para provimento do
cargo ndo for o candidato contratado, cabera a Administracdo providenciar,
unilateralmente, a rescisdo contratual, com o pagamento das verbas rescisérias
devidas.

10.5.4.2. em sendo o candidato contratado o 1° classificado no concurso publico e
havendo interesse, por parte dele, em prover o cargo, cabe-lhe a apresentagdo do
pedido de rescisao contratual.

10.6. O candidato aprovado cujo CPF esteja cancelado ndo sera contratado
conforme Orientagbes Gerais e Instrucao Normativa SRF n® 190, de 09/08/2002 e
posteriores alteragoes da Receita Federal.

10.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo Diario Oficial do
Estado a publicacao de todos os Editais referentes a este Concurso Publico.

10.8. A inscricdo implicara no conhecimento deste Edital e no compromisso de
aceitacado das condi¢cdes do concurso, aqui estabelecidas, bem como das normas
que regem a aplicacao de regimes especiais de trabalho docente (RDIDP/RTC) na
UNESP, cujos textos encontram-se a disposi¢cao do candidato, no ato da inscri¢ao.

ANEXO I:

PROGRAMA DO CONCURSO:

1. Design aplicado aos suportes de midia externa
2. ldentificagdo Visual

3. Sistema de Sinalizagcao

4. Design Grafico aplicado a embalagem

5. Projeto Grafico de jornal

6. Projeto Grafico de revista

7. Projeto Grafico de livro

8. Design aplicado a folhetos e catélogos

9. Introducéo a fotografia com énfase na digital
10. Elementos basicos da representacao fotografica: o processo fisico/quimico.
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