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Objetivos

Proporcionar a compreensão de:

1. Fenômenos organizacionais e principais correntes teóricas que fundamentam seu estudo.

2. Marcos conceituais que permitam a análise sociológica de estruturas e processos organizacionais.

3. A organização como uma unidade complexa onde interagem grupos sociais convergentes e divergentes.

4. Meios de aplicação de conceitos e modelos de análise à realidade das organizações contemporâneas, com
ênfase sobre os processos de mudança e inovação.

5. Características das novas formas de organização do trabalho típicas das indústrias criativas, em particular
no campo da comunicação.

1. As organizações como problema sociológico
1.1. Modelos e tipologias das organizações
1.2. Teorias de estudo das organizações

Conteúdo

Identificação



Plano de Ensino

Câmpus de Bauru

2. Ambientes e culturas organizacionais
2.1. Socialização: valores, consensos e identidades
2.2. Cultura organizacional brasileira na atualidade
2.3. Racionalidade de organizações públicas

3. As organizações no mundo contemporâneo
3.1. Globalização e cultura organizacional
3.2. Mudança, homogeneização e hibridização

4. Inovação organizacional
4.1. Inovação de produtos e processos
4.2. Fases da inovação tecnológica e comportamento organizacional

5. Economia criativa e pós-materialismo
5.1. A sociedade em rede e as novas formas de organização produtiva
5.2. Gestão de recursos humanos e estratégia empresarial

1. Aulas expositivas
2. Estudos dirigidos em grupos.
3. Debates em grupos.

Metodologia
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1. Avaliação dos desempenhos nos debates em grupo - Zero a 2,0.
2. Avaliação dos trabalhos de pesquisa referentes aos itens do programa, interligando com as propostas de
Trabalhos de Conclusão de Curso (TCC) - Zero a 8,0.
Média final: será obtida através da soma das duas avaliações acima (1) e (2).
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Ementa (Tópicos que caracterizam as unidades do programa de ensino)

As organizações numa abordagem sociológica. Características e tipologias das organizações. Trajetória
histórica das abordagens teóricas e metodológicas para a análise sociológica das organizações. Cultura e
poder nas organizações. Mudanças organizacionais.
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