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2 30 2

Pré - Requisito

Co - Requisito

Objetivos

- Identificar como diferentes elementos sobre a dindmica na vida organizacional, tais como: cultura,
motivacédo, lideranca, conflito, etc.

- Elaborar estratégias de atuacao junto aos contextos de trabalho que contemplem as contribuicGes da
Psicologia Organizacional.

Conteldo

Unidade I: Introducéo a Psicologia Organizacional e do Trabalho
1.1. Relacdo homem-trabalho como objeto de estudo;

1.2. Historico da Psicologia Organizacional e do Trabalho;

1.3. Organizacg0es e gestédo de pessoas.

Unidade II: O estudo das organizac¢des e temas pertinentes ao profissional de Relag6es Publicas:
2.1. O trabalho na contemporaneidade e o processo saude-doenca;

2.2. Cultura Organizacional;

2.3. Motivagéo;

2.4. Liderancga;

2.5. Conflitos no ambiente de trabalho;

2.6. Desenvolvimento de equipes;

2.7. Habilidades interpessoais no relacionamento organizacional.
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Metodologia

1. Aulas expositivo-dialogadas, com leitura prévia dos textos a serem debatidos em sala de aula.
2. Debates em grupo.
3. Estudos de casos.
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Critérios de avaliacado da aprendizagem

- Avaliacdes Individuais - P1 e P2. (valor 0 a 10).
Ementa (Tépicos que caracterizam as unidades do programa de ensino)

Apresentar e discutir elementos sobre a dindmica organizacional, a luz da Psicologia, que contribuam para a
atuacdo critica nos contextos de trabalho. Compreende-se como atuagédo critica aquela que considera as
diferentes variaveis que interferem, de forma sistémica, no contexto organizacional.
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